
  

                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   
ท่ี     -       วันท่ี   15   ตุลาคม   2563 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
เรียน หัวหน้าส านักปลัด 
 

เร่ืองเดิม   ตามท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  นั้น     

 

                   ข้อเท็จจริง  บัดนี้ ได้ส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  งานการเจ้าหน้าท่ี ขอรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ประจ าปีงบประมาณ 
2563  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 
                                  
          ข้อเสนอแนะ  เห็นควรเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ทราบต่อไป 
 
             
 
                                                                 กณิศา   จันทร์นาค 
      (นางกณิศา   จันทร์นาค) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

 



 
รายงานผลการด าเนนิการตามแผนงานตามพฒันาพนกังานส่วนต าบล ประจ าปงีบประมาณ 2563 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ระยะเวลา โครงการ/แผนงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การก าหนดมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่ม
ผู้น าและองค์กร 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้
เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย 

1. พัฒนาขีดความสามารถและ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงาน

ส่วนต าบล 

ปี 2563 ๑.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ จริยธรรมใน
การท างาน และผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประจ าปี งบประมาณ 2563 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  
ส านักงานปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ระยะเวลา โครงการ/แผนงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
พนักงานส่วนต าบลในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้
เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย 

2.พัฒนาความ ก้าวหน้าใน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕61 – ๒๕
63 

๑.ส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับต าแหน่งและ
ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง  
 
2. ส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน  
  
3. ส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการประชุม/
อบรมเพ่ิมความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือ 
 

ส านักงานปลัด  

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ระยะเวลา โครงการ/แผนงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒ นาคุณ ธรรมและ
จริยธรรมให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้
เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย 

1.ส่งเสริมและพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
2. จัดให้มีการเรียนรู้และ
เข้าใจหลักการส าคัญของ
เรื่องที่มีส่วนส่งเสริม 
สนับสนุนต่อการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากรในการ
เป็นข้าราชการที่ดี ดังน้ี 
2.๑ หลักการบริหารงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2.๒ หลักธรรมาภิบาล
ภาครัฐ 
2.๓ โครงการอันเน่ืองมา 
จากพระราชด าร ิ  
๔. ส่งเสริมเชิดชูและ
ถ่ายทอดประสบการณ์ของ
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

2563 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล 
1.1 กิจกรรมแห่งเทียนพรรษา 
1.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ จริยธรรม
ในการท างาน และผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประจ าปี งบประมาณ 2562 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี
อบต.มาบปลาเค้า 

 

   
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ระยะเวลา โครงการ/แผนงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒ นาคุณ ธรรมและ
จริยธรรมให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้
เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย 

 
 2.ก าหนดหลักเกณฑ์และ  
รอบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.ประมวลจริยธรรมทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการท้องถ่ิน 
๒.ประมวลจริยธรรมทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการการเมือง 
๓.ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง  
 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ระยะเวลา โครงการ/แผนงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ การ
สร้างแรงจูงใจและขวัญ
ก าลังใจ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลมีการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
โดยมีการก าหนดประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นการสร้างแรงจูงใจและ
ขวัญก าลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การสร้างแรงจงูใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการพนักงานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ระยะเวลา โครงการ/แผนงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่ ง เส ริม ก ารพั ฒ น า
คุณภาพชีวิตพนักงาน
ส่วนต าบลที่พร้อมอุทิศ
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน 

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ท างานของพนักงานส่วนต าบลตระหนัก
ถึงสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่
ท างาน สะดวกและปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี
ต่อการท างาน  มีความ
เชื่อมั่นในความปลอดภัย 
 
 
 
 
 

๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรม 5 ส. 
2. กิจกรรม Big  Cleanning Day 
3. ต้ังข้อบัญ ญั ติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เพ่ือจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ ค่าใช้
สอย ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 


